
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจ สภ.แมย่าว 

 

**สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมแต่ขอให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด** 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด              สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถ านี ต ำ ร วจ  แ ม่ ย าว  ไ ด้ ด ำ เนิ น ก าร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม รั บ ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ละ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 - แสดงให้เห็นแผนการดำเนินการช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ             
             
             
             
             
              

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

   

 
รูปถ่าย 

 
 

 
 

 

  

 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

    

 

 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมาย เห ตุ  : ป้ าย มี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ป รับป รุงข้อ มูล   ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

    

 
 



 

 

 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป้ า ย  No Gift 
Policy 

 

    



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ 

 

    

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

    

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ าพ กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ
ราย งาน การป ระ ชุ ม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ก า ร
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

  

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ติ ด ต าม โดย หั วห น้ า
สถานีตำรวจ 

 

    



 

 

 
 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

    

 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร   
O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ   
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น   
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน   
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน   
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี   
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน   
O10 E–Service   
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

  

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา   
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน   
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน   
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

  

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

  

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  

รูปการมอบหมายการจัดทำ oit 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

   

   

   

 

รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

   

   

   

   

 

รูปการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี

**หมายเหตุ : หากไม่มีรปูการดำเนินการจริงภายในสถานีจะไม่ไดร้ับการพิจารณาคะแนน** 

ไม่สามารถนำรูปการดำเนินการของสถานีอ่ืนมารายงาน 



 

 

 


